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De gauche à d ro i t e :  Mar i e-Lou ise Guendafa (t u t r i ce de l y céens ), l es  6 l y céens  du  l y cée 
Jacq ues  Feyder  d 'Ep in ay  (93), Ch r i s to phe Co lbeau -Jus t in  (Laborato i r e d ' In gén ier i e des  
Mat ér i aux  et  d es  Hau tes  Press i ons  CNRS, Un ivers i t é Par i s  13 Vi l l etaneuse et  égal em en t  

t u teu r  de l y céens ) et  St éphan e Wei ler  (t eam lead er  Po i n t -Si t e Mic ro  IB M Descar tes ).  
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